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WSZyscy

W celu zapewnienia jednolitego stosowania prawa podatkowego przez organy podatkowe
oraz organy kontroli skarbowej, na podstawie art. 14a § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2012 r. poz. 749, z pdzn. zm.), przekazuje wyjasnienia w
zakresie zastosowania zwolnienia podatkowego okreslonego w art, 21 ust. 1 pkt 90 i pkt 118
ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych w odniesieniu do szkolen pracownikéw
urzedéw pracy oraz cztonk6w rad zatrudnienia.

Szkolenia pracownikéw urzedéw pracy

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

_iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pdé7n. zm.) organizowanie,
prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw wojewddzkich i powiatowych urzedéw
pracy nalezy do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy.

Przechodzac na grunt przepiséw podatkowych nalezy zauwazyé, iz na podstawie art. 9 ust. 1
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 361, z péZn. zm.), zwanej dalej ,updof”, opodatkowaniu podatkiem dochodowym
podlegaja wszelkiego rodzaju dochody, z wyjatkiem dochodéw wymienionych w art. 21, 52,
52a 1 52¢ oraz dochodéw, od ktérych na podstawie przepiséw Ordynacji podatkowej
zaniechano poboru podatku.

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 90 updof wolna od podatku dochodowego jest wartosc
$wiadezen przyznanych zgodnie z odrgbnymi przepisami przez pracodawce na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, z wyjatkiem wynagrodzefi otrzymywanych za czas zwolnienia
z catosci lub czgsei dnia pracy oraz za czas urlopu szkoleniowego.

Powyzszy przepis zwalnia od podatku warto§é $wiadczen przyznanych pracownikowi,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

‘W omawianym przypadku, odrgbnymi przepisami sa zaréwno regulacje ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przewiduace miedzy innymi organizowanie
1 finansowanie szkolen pracownik6w publicznych stuzb zatrudnienia, jak i przepisy ustawy -
Kodeks pracy (Rozdziat III Kwalifikacje zawodowe pracownikéw w Dziale IV Oboqukl
pracodawey i pracownika).
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Stosownie do postanowien art. 103 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.} przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie
si¢ zdobywanie lub uzupelnianie wiedzy iumicjetnosci przez pracownika, z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgoda.

Udzial pracownikow w szkoleniach organizowanych z inicjatywy pracodawcy wypelnia
przestanki definicji podnoszenia kwalifikacji zawodowych, okreslonej w przepisach prawa
pracy. A zatem zaréwno uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez wojewddzkie
urzedy pracy dla swoich pracownikéw, jak réwniez dla pracownikéw powiatowych urzgdow
pracy z inicjatywy pracodawcy, mieéci si¢ w dyspozycji tej regulacji.

W konsekwencji, warto§¢ nieodplatnych $wiadczen przyznanych przez pracodawce
w zwiazku z udzialem pracownikéw wojewoédzkich i powiatowych urzedéw zatrudnienia
w szkoleniach, korzysta ze zwolnienia, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 90 updof.

Szkolenia czlonkow rad zatrudnienia

Na podstawic art. 22 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wlaciwego do-
spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.

Wojewddzkie rady zatrudnienia sa organami opiniodawczo-doradczymi marszatka
wojewddztwa w sprawach polityki rynku pracy (art. 22 ust. 2 w/w ustawy), natomiast
powiatowe rady zatrudnienia sg organami opiniodawczo- doradczyml starosty w sprawach
polityki rynku pracy (art. 22 ust. 3 w/w ustawy).

Ponadto w art. 23 w ust. 7 tej ustawy, ustawodawca zawarl upowaznienie ustawowe dla -
ministra wladciwego do spraw pracy do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, organizacji oraz
(rybu dzialania rad zatrudnienia, a takze warunkéw, na jakich moga uczestniczyé
w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele organéw, organizacji i instytucji
niereprezentowanych w radach, oraz trybu finansowania kosztéw szkolen czlonkéw rad,
majac na wzgledzie zapewnienie efektywnego dialogu spolecznego.

Z kolei z postanowien rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika
2004 r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. Nr 224, poz. 2281) - stanowiacego realizacje
powolanego powyzej upowaznienia ustawowego - wynika, iz rada zatrudnienia moze ustalié,
w formie uchwaly, roczny plan potrzeb szkoleniowych jej czlonkéw lub podjaé uchwale
o potrzebie zorganizowania dla zainteresowanych czlonkéw szkolenia na okreslony temat,
zwiazany z realizacja przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (§ 8 ww.
rozporzadzenia).

Szkolenia cztonkéw Naczelnej Rady Zatrudnienia sg finansowane przez ministra ze $rodkéw
Funduszu Pracy. Szkolenia czlonkéw wojewddzkiej rady zatrudnienia sq finansowane przez
marszatka wojewddztwa, a powiatowe] rady zatrudnienia przez staroste - w ramach limitu
srodkéw Funduszu Pracy, pozostajacych w ich dyspozycii (§ 9).

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pojgcie ,,szkolenia” dla potrzeb tej
ustawy zdefiniowata jako pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenic umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogélaych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia (art. 2 ust. 1 pkt 37 w/w
ustawy).

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 118 lit.b updof wolna od podatku dochodowego jest wartosé
nieodplatnych $wiadczen lub $wiadczen czgSciowo odplatnych oraz warto$¢ $wiadczen




rzeczowych, z tytuhi szkolen i przygotowania zawodowego doroslych otrzymanych na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
Dyspozycja omawianego przepisu obejmuje réwniez szkolenia otrzymane na podstawie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W praktyce stosowania powyzszego zwolnienia podatkowego pojawily sie jednak
watpliwosci, czy w zakresie definicji pojecia ,,szkolenia” zawartej w art. 2 ust. 1 pkt 37
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mieszczg si¢ rowniez szkolenia,
o ktoérych mowa w powotanym rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy, skierowane do
rad zatrudnienia.

Z uzyskanej przez Ministra Finanséw opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej wynika,
iz szkolenia czlonkow rad zatrudnienia, o ktérych mowa w powolanym rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy mieszcza sie w zakresie definicji pojecia szkolenia zawartej w
art. 2 ust, 1 pkt 37 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Biorac pod uwage powyzsze uznaé nalezy, ze wartosé nicodplatnych $wiadezen lub
Swiadczei czgdciowo odplatnych oraz warto§é $wiadezedn rzeczowych, z tytutn szkolen
i przygotowania zawodowego dorostych otrzymanych na podstawie uchwaly rady
zatrudnienia przyjetej stosownie do postanowien w/w rozporzadzenia Ministra Gospodarki
1 Pracy korzysta ze zwolnienia na podstawie 21 ust. 1 pkt 118 lit.b updof.
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